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	SÜREÇ BILGILERI        İLİŞİK KESME SÜREÇ FORMU

	KODU
	11

	ADI
	[bookmark: _GoBack]İLİŞİK KESME SÜREÇ FORMU

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|X| Destek Süreç

	KATEGORISI
	IDARI VE MALI HIZMETLER

	GRUBU
	DESTEK SÜREÇLER

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI             ILIŞIK KESME SÜRECI

	

“


	 SÜREÇ KATILIMCILARI   

	SÜREÇ SAHIBI
	BIRIM MUTEMEDI/FAKÜLTE SEKRETERI/BÖLÜM BAŞKANLIĞI /DEKANLIK

	SÜREÇ SORUMLULARI
	BIRIM MUTEMEDI/FAKÜLTE SEKRETERI/BÖLÜM BAŞKANLIĞI /DEKANLIK

	PAYDAŞLAR
	Akademik veya idari personel,Birim mutemedi,Dekanlık 

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	İlişik kesme talebinin ulaşmasından itibaren işlemler başlatılır.

	KAYNAKLAR
	657 sayılı devlet memurları kanunu ve 2547 sayılı Y.Ö.Kanunu

	ÇIKTILAR
	Talebin karşılanması personelin ilişiğinin kesilmesi

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Mutemediye birimi

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	AKADEMIK VE IDARI PERSONEL

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	
	Personel işten ayrılma isteğini çalıştığı kuruma dilekçe ile müracaat eder. İdari personel ise Dekanlığa, akademik personel ise bağlı olduğu Bölüm Başkanlığına verir. 



	Bölüm Başkanlığı/Dekanlık

	F2
	
	 Bölüm Başkanlığı dilekçeyi yazılı olarak Dekanlığa bildirir. 



	Bölüm Başkanlığı/Dekanlık

	F3
	
	 Dekanlık uygun görüşle yazıyı Rektörlüğe gönderir, Rektör kişinin işten ayrılmasına onay verir. 



	Dekanlık/Rektörlük

	F4
	
	 Birim tarafından İlişik Kesme Belgesi düzenlenir ve işten ayrılma süreci başlatılır. 



	Birim mutemedi

	F5
	
	Üstüne zimmetli demirbaşlar , Personel Kimlik kartı, araç giriş kartı, varsa elektronik imza kütüğü kişiden teslim alınır. 



	Birim mutemedi/Tky görevlisi

	F6
	
	Personelin SGK İşten Ayrılış Bildirgesi düzenlenir. 



	Birim mutemedi

	F7
	
	İşten ayrılış esnasında düzenlenen belgeler, Personel 
Dairesi Başkanlığına ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına üst yazıyla gönderilir. 



	Birim mutemedi/yazı işleri

	F8
	
	 Personelin işten ayrılma işlemi tamamlanır. 



	Birim mutemedi.

	F9
	
	

	F10
	
	

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdiler
	Personel işten ayrılma isteğini çalıştığı kuruma dilekçe ile müracaat eder. İdari personel ise Dekanlığa, akademik personel ise bağlı olduğu Bölüm Başkanlığına verir.

	K2
	Girdiler
	Bölüm Başkanlığı dilekçeyi yazılı olarak Dekanlığa bildirir.

	K3
	Girdiler
	Dekanlık uygun görüşle yazıyı Rektörlüğe gönderir, Rektör kişinin işten ayrılmasına onay verir.

	K4
	Girdiler
	
	Birim tarafından İlişik Kesme Belgesi düzenlenir ve işten ayrılma süreci başlatılır. 




	K5
	Girdiler
	Üstüne zimmetli demirbaşlar , Personel Kimlik kartı, araç giriş kartı, varsa elektronik imza kütüğü kişiden teslim alınır.

	K6
	Girdiler
	Personelin SGK İşten Ayrılış Bildirgesi düzenlenir.

	K7
	Girdiler
	İşten ayrılış esnasında düzenlenen belgeler, Personel 
Dairesi Başkanlığına ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına üst yazıyla gönderilir.

	K8
	Çıktılar
	Personelin işten ayrılma işlemi tamamlanır.

	K9
	
	

	K10
	
	

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	IZLEME
	Birim mutemedi ilişik kesme veya nakil bildirimi evraklarını düzenler
	↓
	Saat
	Günlük
	Birim mutemedi

	IZLEME
	Düzenlenen evraklar ilgili birime iletilir.
	↓
	Saat
	Günlük
	Birim mutemedi

	İZLEME
	SGK ayrılış bildirgesi düzenlenerek ilişik kesilir.
	↓
	Saat
	Günlük
	Birim mutemedi
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