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FEN FAKÜLTESİ

	
	
SÜREÇ FORMU

	SÜREÇ BİLGİLERİ

	KODU
	

	ADI
	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA ATAMA SÜREÇ BİLGİLERİ

	TÜRÜ
	☐Eğitim-Öğretim Süreci
	☐ Akademik Süreç
	☒ İdari Süreç

	KATEGORİSİ
	

	GRUBU
	

	SÜRECİN ÖZET TANIMI

	İlgili anabilim dalına alınmak istenen araştırma görevlisi kadrosu için personel daire başkanlığı tarafından Resmi Gazete ve Rektörlüğün web sayfasında ilan edilip başvuru süreci başlatılır ve başvurusu uygun adaylar belirlenerek gerekli sınavlar yapılır ve sınav sonucuna göre personel daire başkanlığı tarafından atama işlemleri yürütülür.

	SÜREÇ KATILIMCILARI

	Süreç Sahibi
	Rektörlük Makamı (Personel Daire Başkanlığı)

	Süreç Sorumluları
	Fakülte Dekanı,  Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı, Fakülte Personel İşleri Memuru ve Personel Daire Başkanlığı

	Paydaşlar
	Adaylar, Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkanlığı, Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Personel İşleri Memuru ve Personel Daire Başkanlığı

	SÜREÇ UNSURLARI

	Girdiler 
	Başvuru Yapan Adayların Başvuru Evrakları, Sınav Evrakları ve Yönetim Kurulu Kararı

	Kaynaklar
	“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	Çıktılar
	Yönetim Kurulu Kararı

	Önceki/Etkilediği Süreçler
	

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Süreç Hedefi 
	Araştırma görevlisi kadrosu atamasının mevzuata uygun şekilde yürütülmesi

	Performans/İzleme Göstergesi
	-

	İzleme Periyodu
	Kadro ataması yapılana kadar geçen süreç
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