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Birim: Personel İşleri Birimi
Süreç Adı: Akademik Personel Görev Süresi Uzatma Süreci
1. Amaç
Bu süreç, görev süresi sona ermek üzere olan akademik personelin görev süresinin uzatılmasına ilişkin iş ve işlemlerin düzenli, zamanında ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini amaçlar.
2. Kapsam
Bu süreç, fakültede görev yapan tüm akademik personelin görev süresi uzatma işlemlerini kapsar.
3. Süreç Tanımı
1. Sürecin Başlatılması
Görev süresi bitimi yaklaşan öğretim elemanlarının bilgileri, görev süresi bitiminden yaklaşık 2 (iki) ay önce tespit edilir. 
2. Bildirim İşlemleri
İlgili öğretim elemanının durumu: 
· Bölüm Başkanlığına 
· İlgili öğretim elemanına 
resmi yazı ile bildirilir.
3. Görüşlerin Alınması ve Teklif
Bölüm Başkanlığı: 
· Öğretim elemanının görev süresi uzatımına ilişkin görüşünü oluşturur. 
· Görüşünü Görev Süresi Uzatma Formu ve gerekli ek belgeler ile birlikte 
· Dekanlık Makamına iletir. 
4. Fakülte Yönetim Kurulu Süreci
Başvuru dosyası: 
· Fakülte Yönetim Kurulu gündemine alınır. 
· Kurul tarafından değerlendirilerek karar verilir. 
5. Kararın Bildirilmesi
Alınan karar: 
· Rektörlük Makamına gönderilir. 
· Rektörlük tarafından uygun görülmesi halinde onaylanır. 
6. Sonuçların Tebliği
Rektörlük onayı: 
· Fakülte Mali İşler Birimine 
· Fakülte Personel İşleri Birimine 
· İlgili öğretim elemanına 
resmi yazı ile bildirilir.
7. Sürecin Tamamlanması
Tüm bildirimlerin yapılması ile süreç tamamlanır. 

