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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞIŞIKLIĞI

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞIŞIKLIĞI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli Yönetmeliği hükümlerince ilan edilecek kadroları belirleme, ilana çıkma, sınav komisyonu oluşturma, müracaat teslim alınarak komisyon tarafından kontrol edilme ve kazanan adayların ilan edilerek atamalarının yapılmasına ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda görevde yükselme ve unvan değişikliği işlemlerinin ilgili mevzuat hükümlerince yapılmasıdır. 

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü Memurları
İlgili Birimler

	PAYDAŞLAR
	Başvuru Yapan Personel
Sosyal Güvenlik Kurumu

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Başvuru Evrakları

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
Sosyal Güvenlik Kurumu
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli Yönetmeliği.

	ÇIKTILAR
	Komisyon Tutanağı
Rektörlük Oluru
SGK İşe Giriş Bildirgesi

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	-

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği yapılacak kadroları belirleme.
	Rektörlük
İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F2
	Belirlenen Kadroların ilan edilmesi. 
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F3
	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli Yönetmeliği hükümlerince Sınav Komisyonu kurulur ve komisyon üyelerine görevleri bildirilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü
Komisyon Üyeleri

	F4
	Müracaatların teslim alınması ve değerlendirilmesi.
	Komisyon Üyeleri
İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F5
	Sınav yeri ve tarihine İlişkin duyurunun yapılması.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F6
	Sınav Kurulunca değerlendirme yapılır ve ilan edilmek üzere Personel Daire Başkanlığı’na teslim edilir.
	Komisyon Üyeleri
Personel Daire Başkanlığı

	F7
	Sınavı kazanan asıl ve yedek adaylar Üniversitemiz web sitesinde ve Personel Daire Başkanlığı web sitesinde duyurulur.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F8
	Adayların kazandıkları unvanlara atamaları yapılır. SGK girişleri ile atama onayları ilgili birimlere gönderilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Memurları
İlgili Birimler

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F4
	Adayların getirdiği evrakların eksizsiz olup olmadığı kontrol edilir.
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	YÖNÜ
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	RAPORLAMA SORUMLUSU

	Atama başvurularını mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak
	Başvuru sonuçlandırma süresi
[İşlem Aşaması]
	↓
	Gün
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	İdari Kadro Şube Müdürü

İdari Kadro Memurları
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