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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	ASKERLİK SEVK TEHİR İŞLEMLERİ SÜRECİ

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|X| Destek Süreç

	KATEGORISI
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

	GRUBU
	ASKERLİK İŞLEMLERİ

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Üniversitemize TUS/DUS ile atanan, aday memur olarak görev yapan, hizmetine ihtiyaç duyulan personelin askerlik sevk tehirinin yapılması, uzatılması ve iptal edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. 

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANLIĞI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM

	PAYDAŞLAR
	AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL
MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Sevk Tehir İşlemi Talep Dilekçesi
Lahika-1

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı(Süreç Sorumluları)
[bookmark: _GoBack]Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
TIPTA VE DİŞ HEKİMLİĞİNDE UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ
7179 sayılı Askerlik Kanunu

	ÇIKTILAR
	-

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Personel, aday memurluğu süresince askerliğe sevkinin tehir edilmesi için görev yaptığı birime dilekçe ile başvurur. (F3)

Hizmetine ihtiyaç duyulan personele ait Kamu Hizmetlerine İlişkin Projede Çok Önemli Görev Alanlar Bilgi Formu (LAHİKA-1) personelin görev yaptığı birim ve personel tarafından tanzim edilerek Personel Daire Başkanlığına gönderilir. (F4)

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Üniversitemize TUS/DUS ile atanan personelin uzmanlık eğitimleri süresince askere sevklerinin tehir edilmesi için Milli Savunma Bakanlığına tehir teklifinde bulunulur. 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F2
	Uzmanlık eğitimini süresi içinde tamamlayamayan personelin askere sevk tehirinin uzatılması için Milli Savunma Bakanlığına tehir uzatma teklifinde bulunulur. 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F3
	Personelin, aday memur hizmeti süresince askere sevkinin tehir edilmesi için Milli Savunma Bakanlığına tehir teklifinde bulunulur.
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F4
	Hizmetine ihtiyaç duyulan personelin askere sevkinin tehir edilmesi ne ilişkin tehir teklifi ve Lahika-1 Milli Savunma Bakanlığına gönderilir. 

	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F5
	Milli Savunma Bakanlığı tehir teklifinde bulunulan personelin askere sevkinin tehir edildiğini, tehir işlemi yapılamadıysa; hangi sebeple tehir edilemediğini Personel Daire Başkanlığına bildirir. 

	Milli Savunma Bakanlığı
Personel Daire Başkanı


	F6
	Personelin askere sevkinin tehir edildiği veya tehir işleminin yapılamadığına ilişkin Milli Savunma Bakanlığının yazısı, personele tebliğ edilmek üzere görev yaptığı birime gönderilir. 

	REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM AMİRİ
AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL

	F7
	Uzmanlık eğitimini tamamlayan veya herhangi bir şekilde görevinden ayrılan personelin sevk tehirinin iptal edilmesi için Milli Savunma Bakanlığına tehir iptal teklifinde bulunulur. 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F8
	Personelin sevk tehirinin iptal edildiğine ilişkin Milli Savunma Bakanlığının yazısı, personele tebliğ edilmek üzere görev yaptığı birime ya da açık adresine gönderilir. 

	REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM AMİRİ
AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F1
	Personelin askerlik hizmetini yapıp yapmadığı kontrol edilir.  

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	Personelin askerlik sevk tehiri işlemlerinin mevzuata uygun, hızlı ve doğru şekilde sonuçlanmasını sağlamak
	İşlem sonuçlandırma süresi
[İŞLEM Aşaması]
	↓
	Gün
% Değişim
	1 Yıllık
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