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	SÜREÇ BILGILERI
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	ADI
	DISIPLIN CEZASI VERILMESI 

	TÜRÜ
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	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERI

	GRUBU
	DISIPLIN CEZASI İŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Üniversitemizde görev yapmakta olan akademik veya idari personele verilen disiplin cezalarının PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Kamu E-Uygulama/YÖKSİS uygulamalarına kaydedilmesi, disiplin cezalarının tebliğ edilmesi, disiplin cezasının türüne göre ilgili birimler ve kurumlarla gerekli yazışmaların yapılması faaliyetlerini kapsar. 

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANLIĞI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ MEMURLARI

	PAYDAŞLAR
	AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL
CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Soruşturma Dosyası
Tebligat Belgesi
Disiplin Cezasına İtiraz Dilekçesi
Üniversite Disiplin Kurulu Kararı
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yüksek Disiplin Kurulu Kararı

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı(Süreç Sorumluları)
PEYÖSİS
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA
YÖKSİS
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	ÇIKTILAR
	Disiplin Rapor Özeti

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Hukuk Müşavirliği veya Soruşturmayı Yapan Birim tarafından yapılan soruşturmalar tamamlandıktan sonra soruşturma dosyası Personel Daire Başkanlığına gönderilir. 

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	AKADEMIK KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ – KADRO BOŞALTMA VE TERFI DURDURMA IŞLEMLERI
IDARI PERSONEL VE KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ – KADRO BOŞALTMA VE TERFI DURDURMA IŞLEMLERI

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Hukuk Müşavirliği veya soruşturmayı yapan birim, tamamlanan disiplin soruşturma dosyasını Personel Daire Başkanlığına gönderir. 
	Hukuk Müşavirliği
Soruşturma Yapan Birim
Personel Daire Başkanlığı

	F2
	Personele disiplin cezası tebliğ edilmemişse; personelin almış olduğu disiplin cezasını belirtir tebliğ yazısı, personele tebliğ edilmek üzere üst yazı ile görev yaptığı birime kapalı zarfta gönderilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Disiplin Cezası Alan Personel
İlgili Birim Amiri

	F3
	Personelin almış olduğu disiplin cezası “Aylıktan Kesme” ise; personelin maaşından gerekli kesintinin yapılması için personelin maaş tahakkuk birimine bilgi verilir. 
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
İlgili Birim Amiri 

	F4
	Personelin almış olduğu disiplin cezası “Kademe İlerlemesinin Durdurulması” ise; gerekli işlemlerin yapılması için Akademik/İdari Şube Müdürlüklerine ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bilgi verilir. 
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Akademik Büro Memurları
İdari Personel Büro Memurları

	F5
	Personele “Kamu Görevinden Çıkarma” cezası verilmesi teklif edilmişse; teklif edilen cezanın Yüksek Disiplin Kurulunda görüşülmesi için disiplin soruşturma dosyası, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 


	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yüksek Disiplin Kurulu

	F6
	Personelin “Kamu Görevinden Çıkarma” cezasıyla tecziye edilmesine ilişkin Üniversitemiz teklifi, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yüksek Disiplin Kurulunda görüşülür ve Yüksek Disiplin Kurulu Kararı Üniversitemize gönderilir. 
	Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yüksek Disiplin Kurulu
Personel Daire Başkanlığı


	F7
	Yüksek Disiplin Kurulu Kararı personele tebliğ edilmek üzere üst yazı ile birlikte görev yaptığı birime kapalı zarfta gönderilir.

	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Disiplin Cezası Alan Personel
İlgili Birim Amiri

	F8
	Yüksek Disiplin Kurulu Kararı ile “Kamu Görevinden Çıkarma” cezasıyla tecziye edilmesi uygun görülen personelin Kadro Boşaltma İşlemleri başlatılmak üzere ilgili birimlere bilgi verilir. 
	Özlük İşleri Memurları
Akademik Kadro Memurları
İdari Personel ve Kadro Memurları
İlgili Birim Amiri

	F9
	Personelin almış olduğu disiplin cezası Birimimiz tarafından PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/ YÖKSİS uygulamalarına kaydedilir. 
	Özlük İşleri Memurları

	F10
	PEYÖSİS programına girilen disiplin cezasına ait “Disiplin Rapor Özeti” çıktısı alınarak arşivlenir. 
	Özlük İşleri Memurları

	F11
	Disiplin cezası alan personel, almış olduğu disiplin cezasına itiraz etmek üzere Personel Daire Başkanlığına dilekçe ile başvurur. 
	Disiplin Cezası Alan Personel
Personel Daire Başkanlığı

	F12
	Disiplin cezasına itiraz eden personelin itiraz dilekçesi, Üniversite Disiplin Kurulunda görüşülmek üzere Genel Sekreterliğe gönderilir.
	Disiplin Cezası Alan Personel
Personel Daire Başkanlığı
Genel Sekreterlik
Üniversite Disiplin Kurulu

	F13
	Üniversite Disiplin Kurulu Kararı personele tebliğ edilmek üzere üst yazı ile birlikte görev yaptığı birime kapalı zarfta gönderilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Disiplin Cezası Alan Personel
İlgili Birim Amiri

	F14
	Almış olduğu ceza Disiplin Kurulunca kaldırılan personelin disiplin cezası PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/YÖKSİS uygulamalarından silinir.


	Özlük İşleri Memurları

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F1
	Disiplin soruşturma dosyası kontrol edilir, herhangi bir eksiklik varsa tamamlanması için ilgili birime/soruşturmacıya bilgi verilir.

	K2
	Girdi
F2
	Disiplin cezasının personele tebliğ edilip edilmediği kontrol edilir.

	K3
	Girdi
F3
	Personelin maaşından gerekli kesintinin yapılıp yapılmadığı kontrol edilir, kesinti yapıldığını gösterir maaş bordrosu soruşturma dosyasına eklenir.

	K4
	Girdi
F6
	Yükseköğretim Kurulu Yüksek Disiplin Kurulu Kararının personele tebliğ edilip edilmediği kontrol edilir. 

	K5
	Girdi
F9
	Disiplin cezası alan personelin bilgilerinin PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/ YÖKSİS uygulamalarına doğru şekilde girilip girilmediği kontrol edilir. 

	K6
	Girdi
F14
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	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU
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