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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	NAKLEN TAYİN ATAMA İŞLEMLERİ

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	ATAMA IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, Üniversitemize verilen kontenjan dahilinde Naklen atama ile alınacak personelin sayı ve niteliklerinin belirlenmesi, Personelden başvuru dilekçe alımı ve incelenmesi, Yönetim tarafından naklen tayini uygun görülen personelin Kurumundan muvafakat istenmesi, uygun görülmeyenlere olumsuz cevap verilmesi, Muvafakatı verilen personelin atama onayının hazırlanıp ilgili kuruma üst yazı gönderilerek göreve başlamaya çağırma ve Rektörlüğün uygun gördüğü birimde göreve başlatılmasına ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda başvuran personelin naklen tayin atama işlemlerinin yapılmasıdır. 


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Yazı İşleri Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
İlgili Birimler
Genel Evrak Birimi Memurları

	PAYDAŞLAR
	Nakil başvurusunda bulunan idari personel
Personelin Kurumu
Sosyal Güvenlik Kurumu
İlgili Diğer Kurum ve Kuruluşlar

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Personelin naklen atama başvurusu
Başvuru Dilekçesi
Diploma
Hizmet Dökümü
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
Fotoğraf
Askerlik Belgesi

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
Sosyal Güvenlik Kurumu
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
[bookmark: _GoBack]İnsan Gücü Planlama Sistemi (İGPS-YÖKSİS)

	ÇIKTILAR
	Sonuçlandırılmış naklen atama talebi 
Atama kararnamesi
SGK İşe Giriş Bildirgesi

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	-

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Üniversitemize naklen gelmek isteyen personelin başvurusu alınır.
	Genel Sekreter
Yazı İşleri Şube Müdürü
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürü Memurları
Genel Evrak Birimi Memurları

	F2
	Kadro Kontenjan dahilinde naklen tayini uygun görülen personelin kurumundan muvafakatı istenir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Personelin Kurumu

	F3
	Muvafakatı uygun görülen personelin atama onayının hazırlanır.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F4
	Ataması yapılan personelin kurumundan ayrılışının yapılarak maaş nakil ilmuhaberi ile kurumumuza başlamak üzere yazısı yazılır. 
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Personelin Kurumu 
Ataması yapılan personel

	F5
	Rektörlüğün uygun gördüğü birimde göreve başlatılarak SGK, YÖKSİS, PEYÖSİS veri girişlerinin yapılarak evrakların Özlük İşlerine gönderilmesi.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
Özlük İşleri Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü Memurları

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F1
	Başvuran personelin getirdiği evrakların eksizsiz olup olmadığı kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	Atama başvurularını mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak
	Başvuru sonuçlandırma süresi
[İşlem Aşaması]
	↓
	Gün
% Değişim
	3 Aylık
	İdari Kadro Şube Müdürü

İdari Kadro Memurları


	
	Değerlendirilen başvuru sayısı
[Kadro Unvanı]
	→
	Sayı
	3 Aylık
	

	
	Atama işlemi yapılan başvuru sayısı
[Birim-Kadro Unvanı]
	→
	Sayı

	3 Aylık
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