GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
AKADEMİK ATAMA VE YÜKSELTME SÜRECİ
Birim: Personel İşleri / Dekanlık / Bölüm Başkanlığı / Jüri / Rektörlük
Süreç Adı: Akademik Atama ve Yükseltme Süreci
1. Amaç
Bu süreç, Güzel Sanatlar Fakültesinde görev alacak akademik personelin atanma ve akademik yükseltme işlemlerinin mevzuata uygun, şeffaf ve objektif kriterlere göre yürütülmesini amaçlar.
2. Kapsam
Bu süreç, öğretim elemanı kadrolarına yapılacak:
· İlk atamalar 
· Akademik yükseltmeler (Dr. Öğr. Üyesi, Doçent, Profesör) 
işlemlerini kapsar.
3. Süreç Tanımı
1. Kadro İhtiyacının Belirlenmesi
· Bölüm Başkanlığı tarafından akademik kadro ihtiyacı belirlenir 
· Gerekçeli talep Dekanlık Makamına iletilir 
2. Kadro Talebi ve Onay Süreci
· Dekanlık tarafından kadro talebi Rektörlüğe gönderilir 
· YÖK ve Rektörlük onay süreçleri tamamlanır 
3. İlan Süreci
· Akademik kadro ilanı hazırlanır 
· Resmi Gazete ve üniversite web sitesinde yayımlanır 
· Başvuru şartları ve kriterler belirtilir 
4. Başvuruların Alınması
· Adaylar ilan süresi içinde başvuru yapar 
· Başvuru dosyaları teslim edilir 
5. Ön İnceleme
· Başvurular Personel İşleri tarafından kontrol edilir 
· Eksik veya şartları sağlamayan başvurular tespit edilir 
6. Jüri Oluşturulması
· İlgili kadro için jüri üyeleri belirlenir 
· Rektörlük onayı ile görevlendirme yapılır 
7. Jüri Değerlendirme Süreci
· Aday dosyaları jüri üyelerine gönderilir 
· Bilimsel değerlendirme raporları hazırlanır 
8. Fakülte Yönetim Kurulu Kararı
· Jüri raporları Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür 
· Uygun aday belirlenir 
9. Rektörlük Onayı
· Fakülte kararı Rektörlüğe gönderilir 
· Nihai atama/yükseltme kararı verilir 
10. Tebligat ve Göreve Başlama
· Sonuç ilgili adaya tebliğ edilir 
· Gerekli belgeler tamamlanır 
· Aday göreve başlatılır 
11. Sürecin Tamamlanması
· Tüm işlemler tamamlanarak süreç sonlandırılır 
4. Sorumlu Birimler
· Bölüm Başkanlığı 
· Dekanlık 
· Personel İşleri Birimi 
· Jüri Üyeleri 
· Fakülte Yönetim Kurulu 
· Rektörlük 
5. Süreç Unsurları
Girdiler:
· Kadro talep yazısı 
· Aday başvuru dosyaları 
Kaynaklar:
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
· Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
· Üniversite kriterleri 
Çıktılar:
· Atanan / yükseltilen akademik personel 
· [bookmark: _GoBack]Jüri raporları 
6. İzleme ve Değerlendirme
Süreç Hedefi:
· Nitelikli akademik personelin atanması ve yükseltilmesi 
Performans Göstergeleri:
· Başvuru sayısı 
· Atanan aday sayısı 
· Süreç tamamlama süresi

