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	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	ATAMA IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, Personel İhdas Taleplerinin Cumhurbaşkanlığı tarafından onaylanma, Üniversitemiz tarafından tanzim edilen işgücü istem formunun İŞKUR’a bildirilmesi, İŞKUR tarafından ilan edilmesi, İlgili İlana Müracaat eden adayların Üniversite tarafından yazılı-sözlü sınava tabi tutulması, başarılı olan adayların sürekli işçi kadrolarına atamalarının yapılması ve yapılan atamaların 1 ay içerisinde Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına bildirilmesine ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemiz talepleri doğrultusunda sürekli işçi atamalarının mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde yapılmasıdır. 


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü Memurları
İlgili Birimler

	PAYDAŞLAR
	Adaylar
Sosyal Güvenlik Kurumu
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Gerekli İzinleri
Adaylardan İstenilen Belgeler
Rektörlük Oluru
Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması
Yazılı-Sözlü Sınav
İşgücü İstem Formu

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
Sosyal Güvenlik Kurumu
4857 Sayılı İş Kanunu
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	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda Cumhurbaşkanlığına kadro ihdas talepleri bildirilir.
	Tüm Birimler
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Cumhurbaşkanlığı

	F2
	Personel İhdas Talepleri Cumhurbaşkanlığınca Onaylanır.
	Cumhurbaşkanlığı

	F3
	Üniversitemiz tarafından tanzim edilen işgücü istem formunun İŞKUR’a bildirilmesi ve ilanın İŞKUR tarafından ilan edilmesi.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
İŞKUR

	F4
	İlgili İlana Müracaat eden adayların Üniversite tarafından yazılı-sözlü sınava tabi tutulması ve Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırmalarının yapılması.
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Rektör
Rektör Yardımcısı
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Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
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Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
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	K1
	Girdi
F4
	Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırmaları ile Adayların Sınav Sonuçları İdari Kadro Şube Müdürlüğü tarafından kontrol edilir.
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