GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
SÖZLEŞMELİ 4/B CANLI MODEL PERSONEL ALIM SÜRECİ
Birim: Personel İşleri / Dekanlık / Bölüm Başkanlığı / Jüri Komisyonu
Süreç Adı: Güzel Sanatlar Fakültesi 4/B Canlı Model Personel Alım Süreci
1. Amaç
Bu süreç, Güzel Sanatlar Fakültesinde görevlendirilmek üzere alınacak sözleşmeli (4/B) canlı model personelin seçim, değerlendirme ve görevlendirme işlemlerinin mevzuata uygun, şeffaf ve düzenli şekilde yürütülmesini amaçlar.
2. Kapsam
Bu süreç, canlı model ihtiyacının belirlenmesinden başlayarak ilan, başvuru, değerlendirme ve sözleşme imzalanmasına kadar olan tüm aşamaları kapsar.
3. Süreç Tanımı
1. İhtiyacın Belirlenmesi
· Bölüm Başkanlıkları tarafından canlı model ihtiyacı tespit edilir 
· Gerekçe raporu ve Bölüm Kurulu Kararı ile birlikte Dekanlık Makamına bildirilir 
2. Kadro Talebi ve Onay Süreci
· Dekanlık tarafından talep üst yönetime iletilir 
· [bookmark: _GoBack]Rektörlük onayı alınır 
· Gerekli durumlarda ilgili kurum izinleri temin edilir 
3. İlan Süreci
· Personel alım ilanı hazırlanır 
· Başvuru şartları, nitelikler ve değerlendirme kriterleri belirlenir 
· İlan üniversite web sitesinde yayımlanır 
4. Başvuruların Alınması
· Adaylar belirtilen tarihler arasında başvuru yapar 
· Gerekli belgeler teslim edilir (CV, kimlik, fotoğraf vb.) 
5. Başvuruların Ön İncelemesi
· Başvurular Personel İşleri ve/veya ilgili komisyon tarafından kontrol edilir 
· Şartları sağlayan adaylar belirlenir 
6. Jüri/Komisyon Oluşturulması
· Canlı model seçimi için jüri oluşturulur 
· Değerlendirme kriterleri netleştirilir 
7. Uygulama / Değerlendirme Süreci
· Adaylar uygulamalı değerlendirmeye alınır (poz verme, duruş, süreklilik vb.) 
· Jüri tarafından performans değerlendirmesi yapılır 
· Puanlama gerçekleştirilir 
8. Sonuçların Belirlenmesi
· Başarılı aday/adaylar belirlenir 
· Yedek liste oluşturulabilir 
9. Sonuçların İlanı
· Sonuçlar fakülte veya üniversite web sitesinde ilan edilir 
10. Sözleşme ve Göreve Başlama
· Kazanan adaylarla 4/B sözleşmesi imzalanır 
· Gerekli belgeler tamamlanır 
· Personel göreve başlatılır 
11. Sürecin Tamamlanması
· Tüm işlemlerin tamamlanması ile süreç sona erer 
4. Sorumlu Birimler
· Dekanlık 
· Bölüm Başkanlıkları 
· Personel İşleri Birimi 
· Jüri / Değerlendirme Komisyonu 
· Rektörlük 



5. Süreç Unsurları
Girdiler:
· Personel ihtiyacı talebi 
· Başvuru belgeleri 
Kaynaklar:
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
· 4/B Sözleşmeli Personel Mevzuatı 
· Üniversite yönetim kararları 
Çıktılar:
· Seçilen canlı model personel 
· İmzalanmış sözleşmeler 
6. İzleme ve Değerlendirme
Süreç Hedefi:
· Uygun niteliklere sahip canlı model personelin temin edilmesi 
Performans Göstergeleri:
· Başvuru sayısı 
· Seçilen personel sayısı 
· Sürecin tamamlanma süresi

