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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	SENDIKA IŞLEMLERI

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	SENDIKA IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, İdari (4A, 4B, 4D) ve Akademik personelin sendika üyeliği ve üyeliği sonlandırması, her yılın mayıs ayında yetkili sendika belirlemek üzere toplantı yapılmasına ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemiz idari ve akademik personelin sendika ile ilgili işlemlerinin hızlı ve doğru bir şekilde yapılmasıdır. 


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürü
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
İlgili Birimler
Genel Evrak Birimi Memurları

	PAYDAŞLAR
	İlgili Sendika
İlgili Personel
İlgili Maaş Birimi

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Sendika Üyelik Formu
Sendika Ayrılış Formu
Personelin Biriminden Gelen Üst Yazı
Sendikadan Gelen Üst Yazı

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu

	ÇIKTILAR
	Sendikaya Yazılan Üst Yazı
Maaş Birimine Gönderilen Üst Yazı

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	-

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Personelin Sendika Üyeliği İlgili Sendika tarafından Üst Yazı İle İdari Kadro Şube Müdürlüğüne Gönderilir.

Personelin Sendika Ayrılışı birimi tarafından 3 nüsha sendika ayrılış formu doldurularak İdari Kadro Şube Müdürlüğüne gönderilir.
	İlgili Sendika
Personelin Birimi
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F2
	Üyeliği gelen personelin veri girişi peyosisten yapılır.


	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F3
	Sendikadan ayrılmak isteyen personelin ayrılış formu üst yazı ile ilgili sendikaya gönderilir.


Sendika üyeliği gelen personelin maaş birimine üyelik formu bilgi amaçlı gönderilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Personelin Maaş Birimi

	F4
	Sendikadan ayrılan personelin peyosisten ilgili düzeltmeler yapılır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F5
	İlgili Düzeltmeler yapıldıktan sonra ayrılan personelin maaş birimine bilgilendirme yapılır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Akademik Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
İlgili Maaş Mutemeti

	F6
	Ayrılış-Başlayış yapılan personelin evrakları özlük dosyasına gönderilir.
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	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F1
	Personelin Sendika Üyeliği olup olmadığı kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	Sendika işlemlerinin mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde yapılması
	Başvuru sonuçlandırma süresi
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