	[image: C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.812\logo.jpg]
	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
	REVIZYON NO
	R.01

	
	
	REVIZYON TARIHI
	15/03/2022

	
	SÜREÇ FORMU
	SAYFA NO
	Sayfa 3 / 3




	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	2547 SAYILI KANUN’UN 35. MADDESİ KAPSAMINDA NAKLEN GELEN/GİDEN PERSONEL İŞLEMLERİ

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	X Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	2547 SAYILI KANUN’UN 35. MADDESİ KAPSAMINDA LİSANSÜSTÜ EĞİTİM YAPMAK ÜZERE YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINCA ÜNİVERSİTEMİZDEN BAŞKA ÜNİVERSİTELERE GÖREVLENDİRİLEN VE DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZE GÖREVLENDİRİLEN ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN İSTİHDAMINA İLİŞKİN İŞLEMLER.


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAİRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR,
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU,
REKTÖR YARDIMCISI,
GENEL SEKRETER,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
İLGİLİ BİRİM,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR İŞLETMENLERİ,

	PAYDAŞLAR
	-YÜKSEKÖĞRETİM KURUL BAŞKANLIĞI
-İLGİLİ KURUMLAR
-ADAYLAR


	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	YÖK GÖREVLENDİRME YAZISI

	KAYNAKLAR
	İNSAN KAYNAĞI, KANUNLAR, YÖNETMELİKLER

	ÇIKTILAR
	ATAMA KARARNAMELERİ VE İLGİLİ YAZIŞMALAR

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	GÖREVE BAŞLAMA SÜRECİ,

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	ÖZLÜK İŞLEMLERİ SÜREÇLERİ

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	İLGİLİ AKADEMİK BİRİMİN TALEBİ ÜZERİNE; ÜNİVERSİTEMİZ KADROSUNDA OLUP 2547 SAYILI KANUNUN’UN 35. MADDESİ KAPSAMINDA FARKLI BİR ÜNİVERSİTEYE GÖREVLENDİRME YAPILMASI İÇİN YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI İLE GEREKLİ YAZIŞMALARIN YAPILMASI







	REKTÖR,
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU,
REKTÖR YARDIMCISI,
GENEL SEKRETER,
İLGİLİ KURUM,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
İLGİLİ BİRİM,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR İŞLETMENLERİ,

	F2
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞININ UYUN GÖRMESİ NETİCESİNDE GEREKLİ ATAMA VE NAKLEN YAZIŞMA İŞLEMLERİ.


	REKTÖR,
REKTÖR YARDIMCISI,
GENEL SEKRETER,
İLGİLİ KURUM,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
İLGİLİ BİRİM,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR İŞLETMENLERİ,

	F3
	FARKLI BİR ÜNİVERSİTE KADROSUNDA OLUP 2547 SAYILI KANUN 35. MADDESİ KAPSAMINDA ÜNİVERSİTEMİZE GÖREVLENDİRİLMESİ UYGUN GÖRÜLEN AKADEMİK PERSONELİN ATAMA VE GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ,


	REKTÖR,
REKTÖR YARDIMCISI,
GENEL SEKRETER,
İLGİLİ KURUM,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
İLGİLİ BİRİM,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR İŞLETMENLERİ,

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	F1
	2547 SAYILI KANUNUN’UN 35. MADDESİ KAPSAMINDA GÖREVLENDİRME YAPILMASI İÇİN YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI İLE GEREKLİ YAZIŞMALARIN EKSİKSİZ YAPILMASI.

	K2
	F2
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞININ UYGUN GÖRMESİ NETİCESİNDE GEREKLİ ATAMA VE NAKLEN YAZIŞMA İŞLEMLERİNİN EKSİKSİZ YAPILMASI.

	K3
	F3
	2547 SAYILI KANUN 35. MADDESİ KAPSAMINDA ATAMASI GERÇEKLEŞTİRİLEN PERSONELİN GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİNİN EKSİKSİZ YAPILMASI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	[bookmark: _GoBack]2547 SAYILI KANUN’UN 35. MADDESİ KAPSAMINDA LİSANSÜSTÜ EĞİTİM YAPMAK ÜZERE YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINCA ÜNİVERSİTEMİZDEN BAŞKA ÜNİVERSİTELERE GÖREVLENDİRİLEN VE DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZE GÖREVLENDİRİLEN ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN İSTİHDAMINA İLİŞKİN İŞLEMLERİN, EKSİKSİZ VE HIZLI BİR ŞEKİLDE TAMAMLAMAK
	-
	→
	GÜN
	YILLIK
	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






image1.jpeg




