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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	BORÇLANMA SÜRECİ

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|X| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSOEL İŞLERİ

	GRUBU
	BORÇLANMA İŞLEMLERİ

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Üniversitemizde görev yapan akademik veya idari personelin tabi olduğu kanun kapsamında (5510 sayılı Kanun, 5434 sayılı Kanun) ücretsiz izin, askerlik hizmeti, yurtdışı hizmeti vb. hizmetlerini borçlanması, borçlanılan tutarın ödenmesi halinde emekliliğe esas hizmet süresine eklenmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. Sürecin amacı, personelin borçlandığı sürelerin emeklilik hizmet süresine eklenmesini sağlamaktır. 

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM

	PAYDAŞLAR
	AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	SGK üst yazısı.  


	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı(Süreç Sorumluları)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu


	ÇIKTILAR
	-

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Personelin ücretsiz izin, askerlik hizmeti, yurtdışı hizmeti vb. süreleri borçlanmak için Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına başvurur. 


	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, personelin borçlanma talebinin gerçekleştirilmesi için gerekli evrakları Kurumumuzdan üst yazı ile talep eder. 


	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F2
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’nın istemiş olduğu evraklar hazırlanarak gönderilir. 

	REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI


	F3
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, borçlanma işlemi için tahakkuk ettirilen tutarın personel tarafından ödenmesi gerektiğine dair üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına bildirir. 

	Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü
Personel Daire Başkanı

	F4
	Borçlanma işleminin tamamlanması için ödenmesi gereken borç miktarı personele tebliğ edilmek üzere kadrosunun bulunduğu birime bildirilir. 
	PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI 
İLGİLİ BİRİM AMİRİ

	F5
	Personel borç miktarını ödemekten vazgeçtiyse; borçlanma işleminin iptal edilmesi için Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına personelin dilekçesi gönderilir. 
	İLGİLİ BİRİM AMİRİ
Personel Daire Başkanı


	F6
	Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, personelin borçlanma işlemi için tahakkuk ettirilen borç miktarının ödendiğini ve borçlanılan sürelerin emeklilik hizmet süresiyle birleştirilmesi gerektiğini bildiren yazısını Personel Daire Başkanlığına gönderir. 
	Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü
Personel Daire Başkanı

	F7
	Personelin borçlanmış olduğu sürelerin emeklilik hizmet süresine eklenmesi için Rektörlük Onayı alınır. 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI

	F8
	[bookmark: _GoBack]Personelin borçlanmış olduğu süreler Personel Yönetim Sistemine (PEYÖSİS) ve HİTAP’a girilir. 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI 

	F9
	Değerlendirilen hizmet süreleri (SSK/Bağkur/1416 S.K./Askerlik/ Vekil Memur vb.) Personel Yönetim Sistemine/HİTAP’a girilir. 
	Özlük İşleri Memurları

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F8
	Personelin bilgilerinin Personel Yönetim Sistemi/HİTAP’a doğru bir şekilde girilip girilmediği kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	Personelin borçlanma talebinin mevzuata uygun, hızlı ve doğru şekilde sonuçlandırılmasını sağlamak.
	Hizmet Borçlanma süresi
[İŞLEM Aşaması]
	↓
	Gün
% Değişim
	3 Aylık
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