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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	SÖZLEŞMELI PERSONEL ALIM IŞLEMLERI

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	ATAMA IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı tarafından kullanım izni verilen Üniversitemiz kadro ihtiyaçları doğrultusunda ilan yayınlama, istenilen evrakların teslim alınması, sonuçların açıklanması ve yerleşen adaylardan istenen evraklar teslim alınarak, Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırmaları olumlu sonuçlanan adayların 657 sayılı D.M.K’nun 4/B maddesi uyarınca atamalarının yapılmasına ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemiz talepleri doğrultusunda yerleşen adayların mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde atama işlemlerinin yapılmasıdır. 


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü Memurları
İlgili Birimler

	PAYDAŞLAR
	Adaylar
Sosyal Güvenlik Kurumu
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı 

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Gerekli İzinleri
Adaylardan İstenilen Belgeler
Rektörlük Oluru
Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması
Komisyon Tutanağı

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
Sosyal Güvenlik Kurumu
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	ÇIKTILAR
	Rektörlük Oluru
Hizmet Sözleşmesi
SGK İşe Giriş Bildirgesi

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	-

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda birimlerden talepler alınır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Tüm birimler.

	F2
	Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığından kadro kullanım izinleri alınır.
	Cumhurbaşkanlığı
Rektörlük

	F3
	Başvuru tarihleri ve istenen evraklar resmi gazetede ilan edilir. Üniversitemiz ve Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı web sitesinde duyurulur.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
İlgili Adaylar

	F4
	Adaylar Kariyer Kapısı üzerinden Online olarak ilgili ilana başvurularını yaparlar.
	Başvuru Sahibi
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F5
	Başvuru bitiş tarihinden sonra KPSS puan sıralaması baz alınarak asıl ve yedek adaylar belirlenir. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı ve Üniversitemiz Web sitesinde duyurulur.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Cumhurbaşkanlığı

	F6
	[bookmark: _GoBack]Asıl yerleşen adayların atamasını yapmak üzere Rektörlük oluru alınır.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Personel Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F7
	Asıl olarak yerleşen  adaylardan istenilen evraklar alınır. Güvenlik Soruşturması veya Arşiv araştırması yapılmak üzere İl Emniyet Müdürlüğüne yazılır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
İl Emniyet Müdürlüğü

	F8
	Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması olumlu gelen adayların atamaları yapılarak ilgili birimlerde göreve başlatılır.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
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	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F4
	Adayların getirdiği evraklar İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları tarafından kontrol edilir.
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