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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	DISIPLIN CEZASI İPTALI

	TÜRÜ
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	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERI

	GRUBU
	DISIPLIN CEZASI İŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Üniversitemizde görev yapmakta olan akademik veya idari personelin almış olduğu disiplin cezalarının iptal edilmesi, özlük dosyasından silinmesi, PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-UYGULAMA/YÖKSİS uygulamalarına kaydedilmesi, ilgili birimler ve kurumlarla gerekli yazışmalar yapılması faaliyetlerini kapsamaktadır. 

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANLIĞI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI
ÖZLÜK İŞLERİ MEMURLARI
İLGİLİ BİRİM
SORUŞTURMA KOORDİNATÖRLÜĞÜ MEMURLARI

	PAYDAŞLAR
	AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL
MAHKEMELER
CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Disiplin Cezasının Silinmesine Dair Talep Dilekçesi
Soruşturma Dosyası
Mahkeme Kararı

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı(Süreç Sorumluları)
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA
YÖKSİS
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	ÇIKTILAR
	Rektörlük Oluru
Tebligat Belgesi

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Disiplin cezası alan personel, almış olduğu cezanın iptal edilmesi için mahkemeye başvurur. 

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	Disiplin cezası kaldırılan personele maaşından yapılan kesintinin iade edilmesi için veya görevine tekrar başlatılması için ilgili birimlere bilgi verilir.

AKADEMIK KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ – ATAMA IŞLEMLERI
IDARI PERSONEL VE KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ – ATAMA IŞLEMLERI

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Disiplin cezasının iptal edilmesi için Mahkemeye başvuran personelin açmış olduğu davada savunma yapmak üzere; Soruşturma Koordinatörlüğü bilgi belge talep eder. 
 
	Soruşturma Koordinatörlüğü
Personel Daire Başkanlığı

	F2
	Davaya konu disiplin cezasına ait soruşturma dosyasının sureti tasdik edilerek Soruşturma Koordinatörlüğüne gönderilir.

	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
Soruşturma Koordinatörlüğü

	F3
	Mahkeme kararıyla disiplin cezası iptal edilen personelin cezasının kaldırılması için alınan Rektörlük Oluru personele tebliğ edilmek üzere üst yazı ile birlikte görev yaptığı birime kapalı zarfta gönderilir.

	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
İlgili Birim Amiri
Başvuru Sahibi

	F4
	Mahkemece iptal edilen ceza “Aylıktan Kesme” ise; personelin maaşından yapılan kesintinin iadesi için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve kadrosunun bulunduğu birime bilgi verilir.

	Özlük İşleri Memurları
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
İlgili Birim Amiri


	F5
	Mahkemece iptal edilen ceza “Kademe İlerlemesinin Durdurulması” ise; gerekli işlemlerin yapılması için Akademik/İdari Kadro Şube Müdürlüklerine ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bilgi verilir.

	Özlük İşleri Memurları
Akademik Kadro Memurları
İdari Personel ve Kadro Memurları
Strateji Geliştirme Daire Başkanı

	F6
	Mahkemece iptal edilen ceza “Kamu Görevinden Çıkarma” ise; personelin yeniden göreve başlatılması Akademik/İdari Kadro Şube Müdürlüklerine ve görev yaptığı birime bilgi verilir. 
	Özlük İşleri Memurları
Akademik Kadro Memurları
İdari Personel ve Kadro Memurları
İlgili Birim Amiri

	F7
	Mahkeme tarafından iptal edilen disiplin cezası PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/YÖKSİS uygulamalarından silinir.

	Özlük İşleri Memurları

	F8
	Personelin almış olduğu disiplin cezası “Uyarma” veya “Kınama” olup, bu cezaların üzerinden 5 yıl geçmişse, personel cezanın özlük dosyasından silinmesi için dilekçe ile başvurur. 
 
	Personel Daire Başkanı
Başvuru Sahibi

	F9
	Personelin almış olduğu disiplin cezası “Kademe İlerlemesinin Durdurulması” veya “Aylıktan Kesme” olup, bu cezaların üzerinden 10 yıl geçmişse, personel cezanın özlük dosyasından silinmesi için dilekçe ile başvurur. 
	Personel Daire Başkanı
Başvuru Sahibi

	F10
	Personelin almış olduğu disiplin cezasının özlük dosyasından silinmesi için alınan Rektörlük Oluru personele tebliğ edilmek üzere üst yazı ile birlikte görev yaptığı birime kapalı zarfta gönderilir.

	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Özlük İşleri Şube Müdürü
Özlük İşleri Memurları
İlgili Birim Amiri
Başvuru Sahibi

	F11
	Personelin özlük dosyasından silinen disiplin cezası PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-UYGULAMA/YÖKSİS uygulamalarından silinir.
	Özlük İşleri Memurları

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F1
	Personelin iptal edilmesi için mahkemeye başvurduğu disiplin cezasına ait soruşturma dosyasının arşivlerimizde bulunup bulunmadığı kontrol edilir. 

	K2
	Girdi
F3
	Mahkeme tarafından iptal edilen cezanın türü kontrol edilir. 

	K3
	Girdi
F4
	Personelin maaşından kesilen tutarın tarafına iade edilip edilmediği kontrol edilir. 

	K4
	Girdi
F5
	Personelin terfi tarihinin düzeltilip düzeltilmediği kontrol edilir.  

	K5
	Girdi
F6
	Personelin göreve başlama işlemleri takip edilir, özlük haklarının iade edilip edilmediği kontrol edilir. 

	K6
	Girdi
F7
	Disiplin cezası iptal dilen personelin bilgilerinin PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/ YÖKSİS uygulamalarına doğru şekilde girilip girilmediği kontrol edilir.

	K7
	Girdi
F8
	Personelin özlük dosyasından silinmesini istediği “Uyarma” veya “Kınama” cezalarının üzerinden (tebliğ tarihinden) 5 yıl geçip geçmediği kontrol edilir.  

	K8
	Girdi
F9
	Personelin özlük dosyasından silinmesini istediği “Kademe İlerlemesinin Durdurulması” veya “Aylıktan Kesme” cezalarının üzerinden (tebliğ tarihinden) 10 yıl geçip geçmediği kontrol edilir.  

	K9
	Girdi
F11
	Disiplin cezası özlük dosyasından silinen personelin bilgilerinin PEYÖSİS/Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı KAMU E-UYGULAMA/ YÖKSİS uygulamalarına doğru şekilde girilip girilmediği kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	DİSİPLİN İŞLEMLERİNİN MEVZUATA UYGUN, HIZLI VE DOĞRU BİR ŞEKİLDE SONUÇLANDIRILMASINI SAĞLAMAK
	Dosya sonuçlandırma süresi
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	İptal edilen/Silinen Ceza sayısı
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