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	KATEGORISI
	GÖREV SÜRECI
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	PERSONEL İŞLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Dr. Öğr. Üyesi, Öğr. Gör. ve Arş. Gör. kadrosunda bulunan akademik personel görev süresi uzatım dilekçesi ve gerekli belgelerle birlikte Anabilim Dalı Başkanlığına başvurur. Anabilim Dalı  Başkanlığı  evrakları  Bölüm Başkanlığına iletilir. Bölüm Başkanlığı Kurul Kararı  alarak tüm evrakları Dekanlığa iletilir. Dekanlık tarafından gerekli inceleme yapılır        ve Fakülte Yönetim Kuruluna sunulur. Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Rektörlük Makamı Personel Daire Başkanlığına üst yazı ekinde gönderilir.
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	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 Sayılı Kanun
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	Görev Süresi Uzatımı ile ilgili Rektörlük oluru

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Akademik personel iş akış süreçleri

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	Akademik personel iş akış süreçleri
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	Süreç Hedefi
	Görev süresi uzatmalarının mevzuata uygun       şekilde yürütülmesi
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	Performans/İzleme Göstergesi
	Görev süresi uzatımı/Görev süresi uzatımı yapılacak personel sayısı
	↑
	
	
	

	İzleme Periyodu
	Dr. Öğr. Üyeleri için 3 yıl, Öğr. Gör. ve Arş. Gör.
İçin 1 yıl
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