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	Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarında bulunan akademik personel görev süresi uzatım dilekçesi ve gerekli belgelerle birlikte bölüm başkanlığına başvurur. Akademik Kadro İnceleme Kurulu gerekli incelemeyi yaptıktan sonra alınan kararı Bölüm Başkanlığına iletir. Bölüm Başkanlığı talebi Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Dekanlık Makamına iletir. Yönetim Kurulunca alınan görev süresi uzatma kararı, gereği için Personel Daire Başkanlığına gönderilir.
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