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	KATEGORISI
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

	GRUBU
	DESTEK SÜREÇ/DR.ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATIM SÜRECİ

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Personel ve Yazı İşleri birimi tarafından Dr. Öğretim Üyesine, görev süresinin bitiş tarihi bildirilerek son iki (2) yıl içerisinde yapmış olduğu bilimsel faaliyetlerine ilişkin dosyayı bir (1) ay öncesinden Dekanlığa teslim etmelerinin gerektiği bildirilir. Dosyanın Dekanlığa tesliminden sonra Görev Süresi Uzatma Formu düzenlenir. İlgili Ana bilim Dalı ve Bölüm Başkanının görüşü alındıktan sonra dosya görüşülmek üzere Fakülte Yönetim Kuruluna sunulur. Konu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek iki (2) yıl için görev süresinin uzatılması kararı alınır ve üst yazı ile EBYS’den Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilir. Rektörlükten olur geldikten sonra ilgili öğretim üyesine tebliğ edilir ve bir fotokopisi de gereği için tahakkuk birimine verilir.


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	ERÜ ZİRAAT FAKÜLTESİ DEKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Dekan
Dekan Yardımcıları
Fakülte Sekreteri 
Personel ve Yazı İşleri Şefi

	PAYDAŞLAR
	Personel ve Yazı İşleri Birimi, İlgili Dr. Öğr. Üyesi, İlgili Anabilim Dalı Başkanı,  Bölüm Başkanı, Dekanlık, ERÜ Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığı

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Personel ve Yazı İşleri birimi tarafından Dr. Öğretim Üyesine, son iki (2) yıl içerisinde yapmış olduğu bilimsel faaliyetlerine ilişkin dosyayı bir (1) ay öncesinden Dekanlığa teslim etmelerinin gerektiğinin bildirilmesi.

	KAYNAKLAR
	2547 SAYILI KANUN ILE ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ

	ÇIKTILAR
	Dr. Öğr. Üyesi Görev Süresi Uzatma Formu, Dr. Öğr.Üyesinin bilimsel faaliyetlerine ilişkin dosyası

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	2547 SAYILI KANUN ILE ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	PERSONEL VE YAZI İŞLERI BIRIMININ  İLGİLİ SÜRECI

	 SÜREÇ FAALIYETLERI


	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Personel ve Yazı İşleri birimi tarafından Dr. Öğretim Üyesine, görev süresinin bitiş tarihi bildirilerek son iki (2) yıl içerisinde yapmış olduğu bilimsel faaliyetlerine ilişkin dosyayı bir (1) ay öncesinden Dekanlığa teslim etmelerinin gerektiği bildirilir.
	Personel ve Yazı İşleri Birimi, İlgili Dr.Öğr.Üyesi

	F2
	Dosyanın Dekanlığa tesliminden sonra Görev Süresi Uzatma Formu düzenlenir.
	Dekanlık, Personel ve Yazı İşleri Şefi

	F3
	İlgili Ana bilim Dalı ve Bölüm Başkanının görüşü alındıktan sonra dosya görüşülmek üzere Fakülte Yönetim Kuruluna sunulur.
	İlgili Anabilim Dalı Başkanı,
Bölüm Başkanı, Dekanlık,
Fakülte Yönetim Kurulu 

	F4
	Konu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek iki (2) yıl için görev süresinin uzatılması kararı alınır ve üst yazı ile EBYS’den Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilir.
	Fakülte Yönetim Kurulu  Üyeleri,
Personel Yazı İşleri Birimi,  ERÜ Rektörlüğü, Personel Daire Başkanlığı

	F5
	Rektörlükten olur geldikten sonra ilgili öğretim üyesine tebliğ edilir ve bir fotokopisi de gereği için tahakkuk birimine verilir.
	Dekanlık,
İlgili  Dr. Öğretim Üyesi,
Personel Yazı İşleri Birimi,
Tahakkuk Birimi

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	F1
	Personel ve Yazı İşleri birimi tarafından Dr. Öğretim Üyesine, görev süresinin bitiş tarihi bildirilerek son iki (2) yıl içerisinde yapmış olduğu bilimsel faaliyetlerine ilişkin dosyayı bir (1) ay öncesinden Dekanlığa teslim etmelerinin gerektiği bildirilir.

	K2
	F2
	Dosyanın Dekanlığa tesliminden sonra Görev Süresi Uzatma Formu düzenlenir.

	K3
	F3
	İlgili Ana bilim Dalı ve Bölüm Başkanının görüşü alındıktan sonra dosya görüşülmek üzere Fakülte Yönetim Kuruluna sunulur.

	K4
	F4
	Konu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek iki (2) yıl için görev süresinin uzatılması kararı alınır ve üst yazı ile EBYS’den Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilir.

	K5
	F5
	Rektörlükten olur geldikten sonra ilgili öğretim üyesine tebliğ edilir ve bir fotokopisi de gereği için tahakkuk birimine verilir.
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	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	2547 SAYILI KANUNUN 23. MADDESİ ILE ÖĞRETM ÜYELIĞINE YÜKSELTİLME  VE ATANMA YÖNETMELIĞININ İLGİLİ MADDELERI GEREĞİNCE DR. ÖĞR. ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞLEMLERİNİ SAĞLIKLI VE DÜZENLİ BİR ŞEKİLDE   YÜRÜTÜLMESİ.
	Personel ve Yazı İşleri Birimince Görev Süresi Uzatım Listesine İşlenen Dr. Öğr. Üyesi Sayısı
	→
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