	[image: C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.812\logo.jpg]
	PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
	REVIZYON NO
	R.01

	
	
	REVIZYON TARIHI
	15/03/2022

	
	SÜREÇ FORMU
	SAYFA NO
	Sayfa 3 / 4




	SÜREÇ BİLGİLERİ

	KODU
	

	ADI
	ÖĞRETİM ELEMANI ATAMA İŞLEMLERİ (AÇIKTAN VE NAKLEN, BİRİM İÇİ  ATAMALAR)

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| YÖNETİM SÜRECİ
	|_| TEMEL SÜREÇ
	|X| DESTEK SÜREÇ

	KATEGORİSİ
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	AKADEMİK PERSONEL ATAMA İŞLEMLERİ(AÇIKTAN, NAKLEN, BİRİM İÇİ)

	 SÜRECİN ÖZET TANIMI

	SÜREÇ; ÜNİVERSİTEMİZE ATANACAK (AÇIKTAN, NAKLEN, BİRİM İÇİ) AKADEMİK PERSONELİN SAYI VE NİTELİKLERİNİN BELİRLENMESİ, BİRİMLERDEKİ İHTİYAÇLAR DOĞRULTUSUNDA İLANA ÇIKILAN KADROLAR İÇİN BAŞVURULARIN ALINMASI VE İNCELENMESİ, GEREKLİ KONTROLLERİNİN YAPILMASI VE KADRO UNVANINA GÖRE GEREKLİ SINAVLARIN BİRİMLER VEYA JÜRİLER TARAFINDAN YAPILMASI VE ATANMAYA HAK KAZANAN PERSONEL İÇİN ATAMA İŞLEMLERİNİN BAŞLATILARAK EKSİKSİZ VE DOĞRU BİR ŞEKİLDE YAPILMASINI KAPSAR.


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHİBİ
	PERSONEL DAİRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	REKTÖR
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
REKTÖR YARDIMCISI,
GENEL SEKRETER,
İLGİLİ BİRİM ÖN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU,
SORUŞTURMA KOMİSYONU,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
İLGİLİ BİRİM,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR İŞLETMENLERİ,
GENEL EVRAK MEMURLARI

	PAYDAŞLAR
	-YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI
-ÜNİVERSİTELERARASI KURUL BAŞKANLIĞI
-ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
-JURİ ÜYELERİ (PROF.-DOÇ.-DOÇENTLİK SÖZLÜ SINAVI) 
-İLGİLİ KURUMLAR(NAKLEN ATAMALARDA)
-SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
-VALİLİK İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ
-ADAYLAR


	 SÜREÇ UNSURLARI

	GİRDİLER
	BAŞVURU EVRAKLARI

	KAYNAKLAR
	İNSAN KAYNAĞI, KANUNLAR, YÖNETMELİKLER, YÖNETİM KURULU KARARLARI, ÜNİVERSİTEMİZ YÜKSELTME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ, EBYS,YÖKSİS,PEYOSİS

	ÇIKTILAR
	SONUÇLANDIRILMIŞ ATAMA TALEBİ, ATAMA KARARNAMELERİİ SGK İŞE GİRİŞ BELGESİ VE İLGİLİ YAZIŞMALAR

	ETKİLENDİĞİ SÜREÇLER
	İLAN SÜRECİ, İLGİLİ BİRİM ÖN DEĞERLENDİRME KOMİSYON KARARI, JURİ RAPORLARI, KADRO İŞLEMLERİ SÜRECİ 

	ETKİLEDİĞİ SÜREÇLER
	ÖZLÜK İŞLEMLERİ SÜREÇLERİ

	 SÜREÇ FAALİYETLERİ

	NO
	SÜREÇ FAALİYETİNİN TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	PROFESÖR, DOÇENT, ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROLARINA BAŞVURAN ADAYLARIN BAŞVURULARIN REKTÖRLÜK GENEL EVRAK BÜROSUNA, DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURAN ADAYLARIN İLGİLİ AKADEMİK BİRİME EVRAKLARINI TESLİM ETMESİ
 

	GENEL SEKRETER,
YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ MEMURLARI,
GENEL EVRAK BİRİMİ PERSONELİ,
İLGİLİ AKADMİK BİRİM PERSONELİ

	F2
	BAŞVURULARIN İLGİLİ BİRİMLERE GÖNDERİLMESİ VE BAŞVURU DEĞERLENDİRMELERİ






	İLGİLİ BİRİM,
İLGİLİ BİRİM ÖN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU,
PERSONEL DAİRE BAŞKANI,
AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRÜ,
AKADEMİK PERSONEL ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ MEMURLARI,
İLGİLİ AKADMİK BİRİM PERSONELİ


	F3
	BAŞVURUSU DEĞERLENDİRİLEN VE ATANMAYA HAK KAZANAN ADAY DOSYASININ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLMESİ





	İLGİLİ BİRİM
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI,
JÜRİLER


	F4
	PROFESÖR VE DOÇENT KADROSUNA BAŞVURUDA BULUNAN ADAYLARIN JURİLERİNİN BELİRLENMESİ.

	REKTÖR
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI

	F5
	[bookmark: _GoBack]ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYIN GÜVENLİK SORUŞTUMASI/ARŞİV ARAŞTIRMASI YAPILMASI. (NAKLEN TAYİN VE BİRİM İÇİ İLE ATAMASI YAPILACAK PERSONEL İÇİN YAPILMIYOR.)






 
	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ
İLGİLİ KURUM VE KURULUŞLAR
SORUŞTURMA KOMİSYONU
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI,
VALİLİK İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

	F6
	GÜVENLİK SORUŞTURMASI OLUMLU SONUÇLANAN ADAYIN ATAMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI
(NAKLEN GELECEK PERSONEL İÇİN YAPILAN İŞLEMLERE EK OLARAK KURUMUNDAN MUVAFAKAT İSTENMEKTEDİR.)


	REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
SORUŞTURMA KOMİSYONU
İLGİLİ KURUM
PERSONEL DAİRE BAŞKANI
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI

	F7
	ATANMASI YAPILAN AKADEMİK PERSONELİN GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ
	İLGİLİ BİRİM
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI

	F8
	GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİNİN ARDINDAN AKADEMİK PERSONELİN PEYOSİS VE YÖKSİS’E GİRİŞİNİN YAPILMASI. (EĞER PERSONEL REKTÖRLÜK KADROSUNDA İSE SGK GİRİŞ İŞLEMLERİNİN YAPILMASI) 

	İLGİLİ BİRİM
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI

	F9
	GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİNİN ARDINDAN AKADEMİK KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNDE İŞLEMİ BİTEN ATAMA DOSYASININ ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNE TESLİM EDİLMESİ
	AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MÜDÜRÜ
ÖZLÜK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE ŞEFİ
AKADEMİK KADRO TAYİN ŞUBE MEMURLARI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALİYETİNİN TANIMI

	K1
	F1-F2-F3-F4-F5
	BAŞVURUNUN DOĞRU ŞEKİLDE YAPILMASI İÇİN GEREKLİ ÖNLEMLERİ ALMAK, FAALİYETLERİ EKSİKSİZ VE TAM BİR ŞEKİLDE YAPMAK, ATAMA İŞLEMİ İÇİN ADAYIN DOSYASININ İLGİLİ KANUN VE YÖNETMELİKLER KAPSAMINDA ATAMAYA HAZIR HALE GETİRMEK

	K2
	F6-F7-F8-F9
	ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYIN ATANMA VE GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİNİ DOĞRU VE HIZLI BİR ŞEKİLDE YAPMAK
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	ÜNİVERSİTEMİZ AKADEMİK PERSONEL İHTİYACINI KARŞILAMAK İÇİN GEREKLİ İŞLEMLERİ DOĞRU, EKSİKSİZ VE HIZLI BİR ŞEKİLDE TAMAMLAMAK
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