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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	ADAY MEMUR IŞLEMLERI

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL IŞLERI

	GRUBU
	ADAY MEMUR IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, İlk defa Memur olarak Açıktan atanan Aday Memur Eğitimine katılacak personelin belirlenerek, Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj olmak üzere Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik çerçevesinde eğitim takvimi belirlenerek Eğitim programı hazırlanması, Sınav, Staj Yapılması ve Başarılı olan adayların asli memurluğa geçirilmesine ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, aday memurların mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde eğitimlerinin verilerek asli memurluğa geçirilmesini sağlamaktır.

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
Eğitim İstatistik Şube Müdürü
Eğitim İstatistik Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü
İlgili Birimler
Eğitim Komisyonu

	PAYDAŞLAR
	Aday Memur

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Temel-Hazırlayıcı Eğitim Sınav Sonuçları
Yemin Metni
Rektörlük Oluru

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
[bookmark: _GoBack]657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bağlı yönetmelik

	ÇIKTILAR
	Rektörlük Oluru

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	Ataması Yapılan Personel

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	-

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Aday Memur Eğitimine Katılacak Personel Belirlenir, Eğitim Programı Hazırlanır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü
Aday Memurlar

	F2
	Aday Memurların Temel-Hazırlayıcı Eğitim Soruları Hazırlanır ve Sınav Yapılır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü
Aday Memur

	F3
	Her iki sınavda da başarılı olan adayların sonuçları Personel Daire Başkanlığının web sitesinde yayınlanır.
	Personel Daire Başkanlığı
Aday Memur

	F4
	Aday Memurlar, çalışmış oldukları birimlere EBYS üzerinden Staj Değerlendirme Formu gönderilerek, 2 aylık staj programına alınır.
	Aday Memur
Aday Memurun Görev Yaptığı Birim
İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F5
	Her bir eğitimden başarılı olan adayın asaleti asil memur olmak üzere atama teklifi yapılarak Rektörlük oluru alınır.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F6
	Asalet tasdik onayı alınan personelin yemin belgesi çalıştığı birime gönderilerek yetkili birim amir tarafından yemin ettirilerek asli memurluğa geçer. Yemin belgesi personelin özlük dosyasına gönderilir.
	Aday Memur
Aday Memurun Görev Yaptığı Birim
İdari Kadro Şube Müdürlüğü
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F5
	Adayların her iki sınavdan başarılı olup olmadıkları kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	ILGILI KANUN HÜKÜMLERINCE ADAY MEMURLARIN EĞITIM VE ASALET TASDIK IŞLEMLERININ YAPILMASI
	-
	-
	-
	-
	-
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