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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	KPSS ATAMA IŞLEMLERI

	TÜRÜ
	[bookmark: Check1]|_| Yönetim Süreci
	|_| Temel Süreç
	|_| Destek Süreç

	KATEGORISI
	PERSONEL İŞLERİ

	GRUBU
	ATAMA IŞLEMLERI

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Süreç, Üniversitemize kontenjan tahsisi yapılması durumunda, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama sistemi üzerinden ihtiyaç duyulan personele ait nitelik kodlarının belirlenerek talepte bulunma, ÖSYM’nin yerleşen adayları Üniversitemiz Bilgi İşlem Merkezine göndermesi, adaylardan istenen evraklar teslim alınarak, Arşiv Araştırmaları olumlu sonuçlanan adayların atamalarının yapılması ve sonucun E-Uygulama sisteminden bildirilmesine ilişkin faaliyetleri kapsar. Sürecin temel amacı, Üniversitemize yerleşen adayların mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde atama işlemlerinin yapılmasıdır. 


	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	PERSONEL DAIRE BAŞKANI

	SÜREÇ SORUMLULARI
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürü
İlgili Birimler

	PAYDAŞLAR
	Ataması Yapılacak Personel
Sosyal Güvenlik Kurumu
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı

	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	ÖSYM Yerleştirme Bildirimi
Adaylardan İstenilen Belgeler

	KAYNAKLAR
	İnsan Kaynağı (Süreç Sorumluları)
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama
Personel Yönetim Sistemi (PEYÖSİS)
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
Sosyal Güvenlik Kurumu
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	ÇIKTILAR
	Rektörlük Oluru
SGK İşe Giriş Bildirgesi

	ETKILENDIĞI/ÖNCEKI SÜREÇLER
	Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına Personel Talebi

	ETKILEDIĞI/SONRAKI SÜREÇLER
	

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama sistemi üzerinden Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda talep yapılır.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F2
	Yerleşen adayların listeleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığından teslim alınır.
	ÖSYM
Bilgi İşlem Merkezi

	F3
	Üniversitemiz web sitesinde başvuru tarihleri ve istenen evraklar duyurulur.
	Personel Daire Başkanlığı
İlgili Adaylar

	F4
	[bookmark: _GoBack]Yerleşen Adaylardan İstenilen Evraklar Teslim Alınır.
	Başvuru Sahibi
İdari Kadro Şube Müdürlüğü

	F5
	Yerleşen adayın Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması Olumlu Sonuçlanması Durumunda Atama İşlemleri Başlatılır
	Personel Daire Başkanlığı
İl Emniyet Müdürlüğü

	F6
	Güvenlik Soruşturması veya Arşiv Araştırması olumlu gelen adaylar için ilgili kanun hükümlerince Rektörlük Oluru alınarak atamaları yapılır.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları

	F7
	Rektörlük Oluru, atanan personelin çalıştığı birime EBYS üzerinden gönderimi yapılır ve SGK girişleri yapılarak İlgili Birimlere gönderilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Personelin Görev Yaptığı Birim
Personelin Maaş Birimi
Sosyal Güvenlik Kurumu

	F8
	Ataması yapılan personel bilgileri PEYÖSİS e kaydedilir ve özlük dosyasına arşivlenir. Kanuni süre içerisinde veya kendi isteğiyle göreve başlamayan personelin atama onayı iptal edilir.
	Rektör
Rektör Yardımcısı
Genel Sekreter
Personel Daire Başkanı
İdari Kadro Şube Müdürü
İdari Kadro Şube Müdürlüğü Memurları
Özlük İşleri Şube Müdürlüğü

	F9
	Atanan Personelin Listesi Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı E-Uygulama sistemi üzerinden bildirilir.
	İdari Kadro Şube Müdürlüğü
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	Girdi
F4
	Adayların getirdiği evraklar İdari Kadro Şube Müdürlüğü tarafından kontrol edilir.

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	ILGILI KANUN HÜKÜMLERINCE ADAYLARIN ATAMALARININ YAPILMASI
	-
	-
	-
	-
	-

	Atamaları mevzuata uygun, hızlı ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak
	Başvuru sonuçlandırma süresi
[Atama Türü-İşlem Aşaması]
	↓
	Gün
% Değişim
	3 Aylık
	İdari Kadro Memurları

	
	Değerlendirilen başvuru sayısı
[Birim- Atama Sayısı- Atananların Unvan Sayıları]
	→
	Sayı
%
% Değişim
	3 Aylık
	İdari Kadro Memurları
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