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	Dr. Öğretim Üyesi kadroları Resmi Gazete’de ve Üniversitemizin internet ana sayfasında Rektörlük tarafından ilan edilerek duyurulur. İlana başvurular bizzat ilgili birimlere yapılır.  Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların “ERÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri”ne göre şartları sağlayıp/sağlamadığı ilgili birim yönetim kurulunca seçilecek üç (3) öğretim üyesinden oluşan bir komisyon tarafından değerlendirilir ve rapora bağlanır. Ölçütleri sağlamadığı tespit edilen adayların başvuruları kabul edilmez.  Alınan komisyon raporundan sonra Dekan aday/adayların bilimsel yayın ve çalışmalarına ilişkin dosyasını en az biri başka üniversiteden olmak üzere adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçent kadrosunda bulunan doçenti, ilana son başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde tespit eder. Dekan bu öğretim üyelerine aday/adayların dosyasını göndererek bir (1) ay içerisinde yazılı görüşlerini bildirmelerini ister. Dekan yazılı görüşlerin alınmasından sonra ilk yönetim kurulu toplantısında aday veya adaylar hakkında ayrı ayrı görüş alır. Bir açık kadroya birden fazla adayın başvurması halinde yönetim kurulu gerekçeli olarak tercihini belirtir. Dekan, kanaat ve önerilerini rektöre sunar.
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