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	SÜREÇ BILGILERI

	KODU
	

	ADI
	STAJ İŞLEMLERI

	TÜRÜ
	○Yönetim Süreci
	●Temel Süreç
	○Destek Süreç

	KATEGORISI
	Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi

	GRUBU
	

	 SÜRECIN ÖZET TANIMI

	Merkezimiz ve İŞKUR İŞ Kulübü ile Kariyer ve Kişisel Gelişim Eğitimi

	 SÜREÇ KATILIMCILARI

	SÜREÇ SAHIBI
	KARİYER YÖNLENDİRME VE BİLGİLENDİRME MERKEZİ
IŞKUR IŞ KULÜBÜ

	SÜREÇ SORUMLULARI
	KARİYER YÖNLENDİRME VE BİLGİLENDİRME MERKEZ MÜDÜR VE PERSONELLERİ
İŞKUR İŞ KULUBÜ MÜDÜR VE PERSONELLERİ


	PAYDAŞLAR
	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi
Fakülte Dekanlığı
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
İŞKUR 
Öğrenci


	 SÜREÇ UNSURLARI

	GIRDILER
	Öğrencinin Kariyer ve Kişisel Gelişim Eğitim Talebi

	KAYNAKLAR
	Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı Yetenek Kapısı Platformu

	ÇIKTILAR
	Katılım Belgesi Almaya Hak Kazanmış Öğrenci

	ETKILENDIĞI SÜREÇLER
	Öğrencilerin Akademik Takvimi

	ETKILEDIĞI SÜREÇLER
	

	 SÜREÇ FAALIYETLERI

	NO
	SÜREÇ FAALIYETININ TANIMI
	SÜREÇ KATILIMCILARI

	F1
	Kariyer ve Kişisel Gelişim Eğitimi Planlaması için toplantı yapılır
	İŞKUR İş Kulübü 

	F2
	Eğitimler hakkında Fakültelere bilgi verilir.
	Fakülte Dekanlığı

	F3
	Eğitim bilgileri, afişi Yetenek Kapısı üzerinden yüklenip oluşturulur.
	İŞKUR İş Kulübü
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi

	F4
	Eğitimler öğrencilere SMS ve e-posta gönderilerek duyurusu yapılır.
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Öğrenci

	F5
	5 yarım gün eğitim sonunda öğrencilere katılım sertifikası verilir.
	İŞKUR İş Kulübü
Öğrenci

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 SÜREÇ KONTROL NOKTALARI

	NO
	KONTROL NOKTASI
	KONTROL FAALIYETININ TANIMI

	K1
	F3
	Başvuru yapan öğrenci sayısı kontrol edilir. Eğitim grupları oluşturulur. 

	
	
	

	İZLEME, ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME 

	SÜREÇ HEDEFI
	PERFORMANS/İZLEME  GÖSTERGESI
	YÖNÜ
	GÖSTERGE BIRIMI
	İZLEME PERIYODU
	RAPORLAMA SORUMLUSU

	ÖĞRENCININ EĞITIM İMKANLARINDAN FAYDALANMASI
	Yıllık öğrenci sayısı
	↑
	Adet
	1 Yıllık
	Mehmet ERİNMEZ

	ÖĞENCİNİN DENEYİM KAZANMASI
	Öğrencinin Memnuniyeti ve Gelişimi
	↑
	Performans
	1 Yıllık
	Mehmet 
ERİNMEZ
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